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RESUMO

Objetivo: Relatar atividades sobre beneficidrios de agcdes afirmativas e os impactos das a¢des para as populacdes vulneraveis. Método:
Relato descritivo sobre webinar realizada no més de outubro de 2022. Participaram dois facilitadores e um coordenador no tempo de
90 minutos. Resultado: Foram realizadas exposi¢do das a¢des de adaptacao promovidas na graduagao, para disseminacao sobre o
combate ao racismo e acompanhamento por projeto de extensao no periodo da pandemia. Consideracdes finais: A partir dos pro-
cessos verificou-se a necessidade de implementagées para o acompanhamento dos discentes no percurso da graduacéo, assim como
da inclusdo destes na pds-graduacéo, a fim de ampliar o protagonismo na pesquisa e possibilitar discussao sobre peculiaridades das
populagdes em situacao de vulnerabilidade social. Quanto o papel da universidade conclui-se que tem o papel social de acompanhar
os vulneraveis o que foi identificado no percurso da adaptacéo

Descritores: Populacées Vulneraveis; Politicas Publicas; Estudantes; Pandemia; Grupos Etnicos.

INTRODUCAO

As acdes afirmativas sao politicas publicas que visam a democratizacdo do acesso ao emprego e educacdo
e o combate a discriminacdo que ocorrem com grupos historicamente excluidos por questées étnicas, racial
e de género. Nota-se que promove a inclusdo socioeconémica em virtude de possibilitar melhores condicoes
de vida e qualificacao profissional, subsidia reconhecimento e continuidade de culturas, combate ao racismo
e preconceito, e, sobretudo, possibilita uma formacao profissional equanimet-2,

Os beneficidrios sao principalmente negros, indigenas, quilombolas, pessoa com deficiéncia e mulheres.
Esses grupos devem ser percebidos a partir de suas peculiaridades sociais e especificidades, considerando o
respeito a diferenca e a diversidade ¢4, Também vai ao encontro da justica social, pela exigéncia da redistri-
buicdo e reconhecimento de identidades . Oportunizam acesso a educacdo, satide, redes de protec¢ao social,
transformam vidas, oportunizam diminuicdo de iniquidades sociais e combatem o racismo ©7.
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Na educacao superior, tem se efetivado por meio da Lei de Cotas e essencialmente possibilita a diversidade
e a pluralidade nos espacos académicos, promovendo interacdo entre discentes, docentes e comunidade
em geral, por meio de um movimento importante pela insercao de pautas especificas sobre questdes ét-
nicas-raciais na graduacgao “. Nao obstante, geram polémicas, debates sobre constituicdo de identidades e
estimulam reflexdo sobre os constructos das politicas publicas e seus desdobramentos, como, por exemplo,
os instrumentos que subsidiam as suas ag¢oes © 2,

Nessa perspectiva, provocam desafios que devem serimplementados por projetos de extensao, pesquisa
e ensino, e sdo importantes para incluir debates, descontruir padroes, acolher diversidade de experiéncias,
elucidar referéncias tedricas e pedagdgicas e romper padrées desiguais e discriminatérios 19, Tem-se
apontado acdes diversas que tem subsidiado reflexdes acerca da inclusdo, permanéncia dos discentes e dos
auxilios para diminuir a evasao "2,

Na formacdo em saude, é uma dinamica que possibilita dialogar sobre acdes e instrumentos engessados
pelo modelo biomédico e eurocéntrico, descontruindo conceitos e sinalizando necessidades e especifici-
dades nos produtos técnicos e tecnoldgicos e na assisténcia direta 2. Destaca-se que esses instrumentos,
potencialmente usados para treinamento dos futuros profissionais, registram perfis, agravos e acdes da rede
de Atencéo a Saude (RAS) do Sistema Unico de Saude (SUS). Logo, a discusséo dos elementos que compbe
sua estrutura possibilita refletir sobre modelos e processos.

O desenvolvimento, portanto, destes subsidios em conjunto com discentes de PAA dentro das universi-
dades, ganha outra dimenséao, haja vista que inseri novos olhares sinalizando a necessidade de um modelo
diverso e plural, previsto das Constituicao Federal e no SUS, ratificando um dos pilares do SUS, a equidade ©.
Embora tenha se avancado em politicas e a¢des especificas para grupos em situacdo de vulnerabilidade, como
saude da populagdo negra, indigenas e ribeirinhos, ressalta-se que ha uma lacuna quanto discussdes sobre a
formacao e acompanhamento desses grupos no ensino superior em cursos da area da saude, haja vista que
em sua maioria, os estudos discorrem sobre atuacao dos profissionais nos servicos, com raras exce¢oes 3.

Nesse sentido, questionou-se sobre como a inclusdo de tais discentes no ensino superior pode beneficiar
aformacao e atuacdo dos profissionais de satide nos servicos, na atencao a saude de populagdes vulneraveis
e na construcao de politicas publicas. Logo, o objetivo deste estudo foi relatar boas praticas na formacdo em
saude com beneficiarios das a¢cées afirmativas no percurso da pandemia e seus desdobramentos.

PERCURSO DO RELATO

Este capitulo discorre sobre uma webinar apresentada no periodo pds-pandemia a partir do conjunto
de lives intitulada: “Mapeamento e sistematizacdo de exemplos de boas praticas de adaptacdo de acdes de
saude publica em grupos e territérios em situacao de vulnerabilidade’, realizada no més de outubro de 2022,
por meio de uma plataforma virtual do Youtube: Canal ABEn Nacional. Participaram dois facilitadores e um
coordenador de mesa. Teve a dura¢do de 90 minutos.

A descricao aqui apresentada refere-se a segunda apresentacao da webinar referente as agdes realizadas
em projetos de extensdo universitaria da Faculdade de Enfermagem da Universidade Federal do Pard e que
se dividiu em dois momentos: Processo histérico e contextualizacdo das Politicas de Acdo Afirmativas (PAA)
e Adaptacobes realizadas no contexto da Universidade Federal do Para (UFPA).

PROCESSO HISTORICO E CONTEXTUALIZACAO DAS POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVAS

Durante a webinar foi apresentado alguns pontos importantes quanto a igualdade e equidade na Cons-
tituicdo Federal de 1988, as legislacdes pertinentes no Brasil que irdo subsidiar as PAA com destaque para a
LeiN° 12.711, de 29 de agosto de 2012- Dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes
federais. Decreto N° 7.824, de 11 de outubro de 2012- Regulamenta a Leino 12.711, de 29 de agosto de 2012,
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que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel
médio. Portaria Normativa N° 18, de 11 de outubro de 2012 que dispde sobre aimplementacao das reservas
de vagas em instituicdes federais.

Destacou-se, em paralelo, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) via Organizagao das Nagoes
Unidas (ONU) como resposta ao combate a pobreza, questdes ambientais e a paz mundial. Os 17 Objetivos
das ODS surgem em 2012, no rio de Janeiro. Entre os objetivos ha o de niUmero 4 que trata da educacéo de
qualidade, que sinaliza assegurar a educacéo inclusiva, e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todos 4,

Diante desse cendrio, as instituicdes de ensino superior iniciaram a inclusdo da “Lei de cotas” nos editais,
mobilizando os grupos envolvidos e desenvolvendo estratégias para manutencao dos beneficiarios das acoes
afirmativas. Nesse sentido, entre as iniciativas, podemos mencionar a mobilizacdo de entidades estudantis,
desenvolvimento de assessorias, entre outras iniciativas, como a exemplo de auxilios financeiros para ma-
nutencao no percurso da formacgao .

Na UFPA, identifica-se as primeiras proposicées e discussdes para implementacdo das PAA por meio da
resolucdo de n° 3.361/2005, com reserva de vagas nos cursos de graduacao a estudantes de escola publica.
Fato implementado a partir de 2009 por meio da reserva de vagas para Indigenas e Pessoas com deficiéncia,
e, em 2012, reserva de vagas para quilombolas, a¢des realizadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensao da UFPA (CONSEPE) (9,

No ano de 2017 foi instituida, por meio das PAA, a Assessoria de Diversidade e Inclusdo Social (ADIS) que
atua nas unidades da UFPA, e veio como resposta da necessidade de promover igualdade. Sua funcéo é
assessorar questdes sobre PAA e inclusdo social com fungdes como planejar, coordenar e definir agdes nesse
pleito a partir do acompanhando politicas relativas as suas coordenadorias. Entres suas competéncias iden-
tifica-se programas e projetos que implementem as PAA de modo a apoiar demandas de grupos vulneraveis
no ambito da graduacéo e pds-graduagao .

No processo de estruturacao das agdées e como resultado dainsercao das PAA nota-se a criacdo da Associa-
¢ao de Estudantes Quilombola (AEQ), Associacao dos Povos Indigenas Estudantes da Universidade Federal do
Para (APYEUFPA) e Associacao de Estudantes Estrangeiros (AEE). Lateralmente foi disponibilizado curso sobre
heteroidentificacao a fim de subsidiar processos seletivos especiais, que é fundamental para a homologacao
da autodeclaracao de candidatos negros .

E possivel identificar acbes para além da graduacéo. Atualmente ha PAA nos programas de pés-graduacao
para Residéncias Médicas, Multi e Uniprofissionais e nos programas de Pés-Graduacao em Direito e Antropo-
logia. As dinamicas sao resultadas de didlogos pela CONSEPE que tem identificado a demanda e subsidiado
resolucdes para promover a inclusdo para além da graduacao, subsidiando a continuidade do processo de
qualificacdo profissional e possibilidade de diminuir as iniquidades sociais.

No entanto, percebe-se desafios enfrentados para implementagao das PAA, em virtude da descriminacao,
déficit no preparo do corpo docente e burocracia relativas a assisténcia estudantil. Fatos importantes para
superar a integracao dos estudantes, suas diversidades e o racismo. Tais acdes sdo identificadas no percurso
da formacao e potencialmente evidenciadas no periodo da pandemia da COVID-19 7,

ADAPTACOES REALIZADAS NO CONTEXTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA POR MEIO
DO CURSO DE ENFERMAGEM

Em fevereiro de 2020 foi iniciado as atividades do Projeto de Extensao Praticas de Educacdo em Saude com
e para Populag¢ées Tradicionais (PESPOT) por meio da Faculdade de Enfermagem da UFPA. O projeto tinha
como objetivo fomentar o treinamento de discentes para as praticas de educacdo em saide por meio da
construgao e tecnologias educativas. Em virtude da pandemia da COVID-19, instituida em margo de 2020, o
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projeto que tinha como bolsista um discente indigena da etnia Tembé, necessitou adaptar-se a nova realidade.
Do mesmo modo foi necessério adaptacdo de outro projeto intitulado “Amazénidas”, que tinha o objetivo
de treinar competéncias e habilidades de comunicacdo e de tecnologia por meio da divulgacao cientifica.

Diante das dificuldades encontradas em virtude do isolamento social, o do perfil de discentes envolvidos
(indigenas e quilombolas) foi necessario realizar capacitagdes para o docente e treinamento dos discentes
para manuseio de tecnologias digitais, assim como dos colaboradores e demais envolvidos 8. As limitagoes
pontuais foram: dificuldade de acesso a internet, déficit de letramento digital dos discentes e isolamento
social do publico-alvo do projeto PESPOT, a dizer povos indigenas e comunidades quilombolas. Destaca-se
que como o objetivo era realizar treinamento de discentes para fins de alcancar competéncias e habilidades,
notou-se que as salas virtuais e webinars tinham potencialidades para interacao entre pares e disseminagao
de informacgoes das politicas especificas para grupos em situacao de vulnerabilidade, reflexo do contexto
vivenciado 9.

Outro ponto pertinente, foi compreender o papel do discente que estava dentro do seu territério, orga-
nizando e enfrentando com seus pares a pandemia. Logo, a participacdo dos discentes nas atividades rela-
cionadas a divulgacéo das politicas de satude, enfrentamento da pandemia e construcdo de tecnologias no
formato digital foi fundamental para dar continuidade ao processo de formacao em saude e enfrentamento
da COVID-19 nos territorios &7,

O processo de adaptacao foi promovido inicialmente pelo coordenador do projeto e implementado
pelos colaboradores envolvidos, considerando a condicdo sanitaria, o entendimento que o letramento
digital é fundamental no percurso da formacgdo no ensino superior e na necessidade de continuidade
das acoes de educacdo em saude pré-estabelecidas. E fundamental destacar que a integracdo com a
Associacao Brasileira de Enfermagem, secao Par4, foi oportuno para divulgar as acdes em nivel nacional,
oportunizando intera¢des para além da UFPA e oportunizado debates sobre popula¢des em situagdo de
vulnerabilidade social @,

A adaptacao consistiu em adoc¢ao de novas tecnologias para mediar o ensino e a educacdo em salde;
reconsiderar a interacdo com o publico-alvo a partir de uma realidade de modalidade remota. Com as novas
possibilidades foi possivel identificar que as praticas realizadas podem ser implementadas em treinamentos
das equipes de saude, para letramento digital e académico e principalmente para divulgacao cientifica %7,

Nota-se que o impacto pode ser percebido a curto e médio prazo na formacao em Enfermagem, sobretudo
quanto o uso de recursos digitais para mediar treinamento, sensibilizar para os instrumentos digitais do SUS
e a longo prazo em uma formacao equanime, com interacao entre pares e para atuacao profissional, haja
vista que, entende-se que houve um processo de sensibilizacao pela trocas realizadas nos espacos midiaticos,
subsidiando novas posturas, tomadas de decisdo e possibilidades de mudanca de vida dos envolvidos para
enfrentamento do racismo, sofrimento mental e indicadores de satde &7,

CONSIDERACOES FINAIS

As politicas acdes afirmativas trazem iniUmeros beneficios, pois sua dimenséo é ampla observada desde
a promocao para mudanca de perfil socioecondmico dos discentes, como da formac¢ao equanime pela inte-
racdo dos discentes cotistas, discentes ndo-cotistas, docentes, gestdo académica e dos usudrios do servico
publico de saude pela receptibilidade dos futuros profissionais formados em um cendrio plural e diverso.

A partir dos processos verificou-se a necessidade de implementac¢des para o acompanhamento dos
discentes no percurso da graduacao, assim como da inclusao destes na pds-graduacao, a fim de ampliar
o protagonismo na pesquisa e possibilitar discussdo sobre peculiaridades das popula¢des em situacao de
vulnerabilidade social. Quanto o papel da universidade conclui-se que tem o papel social de acompanhar
os vulneraveis o que foi identificado no percurso da adaptacdo
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