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84° SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

1. APRESENTACAO

A 842 Semana Brasileira de Enfermagem (SBEn) acontecera no periodo de 12 a 20
de maio de 2023 e terd como tema central "Valoriza¢ao do Trabalho em Enfermagem
com Desenvolvimento Sustentavel e Bem Viver“.Essa é uma realizacao da Associacao
Brasileira de Enfermagem (ABEn), que acontece anualmente no dmbito nacional, mas
com uma programacao que integra atividades no ambito da rede (cada secdo estadual),
assim como institui¢des locais de ensino e de servicos de enfermagem.

A ABEn reitera seu compromisso e identidade com as trabalhadoras e trabalhadores
em enfermagem de todos os niveis de formacao, na perspectiva do fortalecimento, da
visibilidade e da valorizacao de suas categorias profissionais e do seu campo de conhe-
cimento. Do mesmo modo, reafirma a defesa da vida, da democracia, da saGde como um
direito e do Sistema Unico de Sadde (SUS) como uma conquista do povo brasileiro em
sua luta por justica social e equidade.

A 843 SBEn acontece em um cenario nacional de “"esperancar”, ap6s vitéria do campo
democratico e popular nas elei¢oes presidenciais de 2022 e da conquista recente da
aprovacao do piso salarial da enfermagem. Mas permanece o enfrentamento de velhos
desafios na busca pelo reconhecimento do valor do trabalho e por melhores condicdes
laborais, assim como os novos desafios, como a prépria implementacao do piso salarial
aprovado e a ameaca de formaliza¢do da educacdo a distancia (EaD) como politica de
formacdo em saude, incluindo a Enfermagem.

Neste contexto, a valorizacao do trabalho em enfermagem é mais do que um desejo.
Se constitui como necessidade e um chamado para a luta coletiva por condi¢oesade-
quadas de trabalho e direitos trabalhistas, por remuneracao digna e pela defesa de uma
sociedade organizada em torno do desenvolvimento sustentavel e do bem viver. Para
tanto, é imprescindivel reconhecer e valorizar o trabalho social de um campo profissional
essencial para a qualidade da atencao a saide em todos os niveis, assim como para a
formulacao e operacionalizacao das politicas de saude no Brasil e no mundo. E tal valo-
rizacao nao acontece de forma abstrata, mas com a¢ées concretas que superem e evitem
as iniquidades de género e aquelas advindas da divisdo social e técnica do trabalho.

Esse é um processo de conquista social que exige organizacao politica e que, aliada
ao desenvolvimento técnico e cientifico, venha disputar e consolidar espacos de poder
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na sociedade. E para isso, as trabalhadoras em enfermagem precisam se reconhecer
como parte ativa dessa sociedade e transcender os espacos de participacao internas ao
préprio campo profissional, fortalecendo suas entidades representativas e influencian-
do espacos diversos na luta social geral. Além disso, é importante compreender que o
desenvolvimento s6 sera sustentavel se procurar satisfazer as necessidades da geracao
atual, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras, com agoes que perpassam a
preservacao do meio ambiente, uso racional de recursos e gestao adequada de residuos,
tanto a nivel individual, quanto coletivo.

Nesses termos, o didlogo em torno do desenvolvimento sustentavel, do bem viver
e da valorizacao do trabalho inspira o repensar da concepcao de desenvolvimento a
partir da interculturalidade, considerando o fortalecimento das relag6es comunitarias e
solidarias, pois compreendem singularidades como a solidariedade social, a consolidacao
da economia, a diversidade cultural e a incorporacado das politicas publicas. Nesse con-
texto, o cuidado e a valorizacdo do(a) trabalhador(a) ocupam um lugar singular, pois
significa valorizar o trabalho humano na sua esséncia, e sobretudo, valorizar a vida nas
suas conexoes entre existéncia e trabalho, que perpassam pela existéncia de politicas
publicas que assegurem as pessoas uma existéncia digna.

Espera-se que todos esses aspectos sinalizados, ou a maior parte deles, sejam alvo
de discussbes nesta 843 SBEn em todo o pais, com os mais diversos olhares e lugares
de fala, estimulando a reflexdo individual e coletiva e possiveis escolhas para construir
um mundo mais sustentavel na perspectiva do bem viver. Para tanto, este caderno visa
constituir-se como ponto de partida para abrir tais debates, reflexdes e mobilizacées
de trabalhadoras/es e estudantes do campo da enfermagem, por meio de textos escri-
tos especialmente com esse objetivo, além de sugestoes de referéncias e orientacdes
para operacionalizacdo desse importante evento da enfermagem brasileira em todo o
territério nacional.

Para ajudar esse processo de desdobramento de debates em torno do tema central,
foram estruturados trés eixos:

EIXO 1 - Acdo politica da enfermagem para o desenvolvimento
sustentavel e o enfrentamento das iniquidades sociais

Esse eixo versara sobre o exercicio da acao politica de enfermagem desde as lutas
da classe até o desempenho profissional no cotidiano tendo-se como diretriz a sus-
tentabilidade da vida em sociedade por meio do enfrentamento e transformacao de
desigualdades que acentuam injusticas sociais, inclusive aquelas que afetam o préprio
campo profissional, com destaque para a iniquidade de género.
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EIXO 2 - Sustentabilidade das politicas publicas para a reducao de
desigualdades e bem viver

Esse eixo deve enfatizar o necessario protagonismo da enfermagem na defesa das politi-
cas publicas como necessarias ao bem viver, com destaque para o SUS, mas incluindo
todas as demais politicas que contribua para a identificacao de desigualdades e busque
a sua superacao, por meio da correcao de dividas sociais, de promocao de acdes afirma-
tivas, do empoderamento de pessoas vulnerabilizadas, sobretudo as desigualdades im-
postas pelo modelo predominante de branquitude da sociedade brasileira.

EIXO 3: Sustentabilidade da enfermagem com énfase no fortalecimento
ético, estético, técnico, politico e cientifico necessarios a luta pela
valorizacao e reconhecimento social da Enfermagem

Neste eixo destaca-se a necessaria organizac¢ao interna do campo da Enfermagem, por
meio do fortalecimento e sustentabilidade de suas organiza¢des para a garantia das con-
dicoes objetivas de luta pela valorizacao. Também, se destaca a poténcia representada
pela presenca da enfermagem nos diferentes niveis de atencao a salde e a necessidade
de ter os usuarios do Sistema de Satide como os principais parceiros nesse processo de
busca pela valorizacao da enfermagem no mundo do trabalho em saide.

Com isso, conclamamos a toda Rede ABEn a construirmos coletivamente mais uma

Diretoria da ABEn Nacional
GT de organizacao da 842 SBEn
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2. QUESTOES PROBLEMATIZADORAS

v Como a enfermagem se posiciona frente as politicas ultra neoliberais que subtrai
direitos humanos e sociais historicamente conquistados?

v" Como a enfermagem pode contribuir para a acado interseccional e decolonial?

v Qual a contribuicdo da enfermagem para a saide dos povos que vise a busca do
equilibrio entre a melhoria da qualidade de vida da sociedade e o respeito aos
limites ambientais do planeta?

v Como promover a produgdo de conhecimento, por meio de evidéncias cientificas
para o fortalecimento da pratica qualificada da enfermagem?

v" Como a enfermagem, enquanto campo profissional, pode mobilizar a sociedade
para reconhecer e desenvolver acdes estratégicas fundamentais a manutencao e
preservacao da vida e o bem viver?

v Atéque ponto, a enfermagem pode manejar os indices para medir as condicdes de
vida das pessoas como o PIB (Produto Interno Bruto), IDH (indice de Desenvolvimento
Humano) e FIB (Felicidade Interna Bruta) com vista, a reducdo das desigualdades
e o bem viver da populac¢ao?

v" Como a enfermagem pode incorporar em seu processo de trabalho o sentido
de povo/coletividade na luta por politicas publicas que afetam diretamente a
sustentabilidade profissional como a garantia de direitos a transporte, moradia,
educacdo, meio ambiente saudavel e politicas afirmativas de reparac¢do social?

v Dentre os sujeitos que transitam no campo da sadde, quais deles podem se tornar
parceiros imprescindiveis na conquista por visibilidade da profissao no mundo do
trabalho? Sera que a enfermagem tem defendido os atores que de fato podem valo-
rizar seu trabalho, ou a tendéncia é de defesa do poder instituido ultra neoliberal?
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3. OBJETIVOS DA 842 SBEn

v" Refletir sobre a importancia do desenvolvimento sustentavel, bem como as di-
ferentes vertentes possiveis desse debate e suas contradicdes, inclusive para o
campo da enfermagem;

v" Fortalecer a perspectiva do bem viver como orientadora de praticas cotidianas de
vida e trabalho em saide e enfermagem;

v" Enfatizar a centralidade das politicas puablicas para o enfrentamento de iniquida-
des sociais;

v" Evidenciar a importancia do campo da enfermagem para a construgdo e consoli-
dacao das politicas publicas que interferem direta ou indiretamente na saude da
populac¢do, e em especial, o Sistema Unico de Saidde brasileiro;

v Potencializar espacgos de protagonismo e fortalecimento da ABEn, enfatizando o
papel politico das entidades do campo da enfermagem para o enfrentamento dos
desafios das(os) trabalhadoras(es) em enfermagem e da luta social em defesa do
estado democratico e garantidor de direitos sociais.
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4. TEXTOS DE APOIO

4.1 APROPOSITO DA DISCUSSAO ENTRE O TRABALHO EM ENFERMAGEM, DESEN-
VOLVIMENTO SUSTENTAVEL E BEM VIVER

Soraya Maria de Medeiros

Enfermeira, Doutora em Enfermagem
Universidade Federal do Rio Grande do Norte
Associada da ABEn-RN
sorayamaria_ufrn@hotmail.com

A Associacao Brasileira de Enfermagem- ABEN Nacional, convida a todas e todos
para participar da 842 Semana Brasileira de Enfermagem, cujo tema é Valorizacao do
trabalho em enfermagem com desenvolvimento sustentavel e bem viver, a ser realizada
no periodo de 12 a 20 de maio de 2023.

Mas, por que escolhemos esse tema para discussao em uma Semana Brasileira de
Enfermagem? Qual a atualidade de vincularmos a valorizacao do trabalho em enferma-
gem ao desenvolvimento sustentavel e bem viver?

Quando nos indagamos sobre essa atualidade, imediatamente pensamos na socieda-
de contemporanea, ou seja, se esse tema é relevante na sociedade contemporanea; se as
questoes que o tema suscita tém impacto significativo para as nossas reflexdes cotidianas
sobre 0o mundo em que vivemos, o nosso trabalho e as lutas e bandeiras que defendemos.

A prop6sito, que lutas e bandeiras defendemos mesmo? Para responder essa e ou-
tras perguntas, podemos aqui elencar algumas questdes que se encontram na génese
dessa discussao.

Primeiramente precisamos deixar claro que o trabalho no campo de atuacao da en-
fermagem no ambito do mundo do trabalho atual, exige da trabalhadora e do trabalhador
uma jornada extenuante, que nem sempre se traduz em prazer e satisfacao.

O neoliberalismo, a reestruturacao produtiva, a exigéncia por um perfil polivalente da
trabalhadora e do trabalhador, o medo do fantasma do desemprego, a necessidade constante
de atualizacao para acompanhar as mudancas demandadas pelo avanco tecnolégico, o es-
tresse entre outras situacdes vivenciadas no cotidiano, tornam-se desafios do nosso tempo.
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No entanto, continuamos lutando e acreditando em um mundo melhor, com inser-
¢oes na cena social no ambito individual e coletivo. Temos a luta por trinta horas de
trabalho, piso salarial da categoria, defesa do SUS, defesa dos direitos dos usuarios e
dos trabalhadores do setor salde, seguranca do paciente, humanizacao, luta por en-
sino de formacdo com qualidade, o imperativo de continuar estudando com a Politica
Nacional de Educacao Permanente do SUS, a defesa dos conhecimentos e valoriza¢ao
do saber popular em salide, a defesa do reconhecimento e valorizacao da ciéncia da
enfermagem, a defesa daimplanta¢do da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
em todo territério nacional, a defesa do ensino em enfermagem presencial e contra o
ensino a distancia, lutamos por inclusdo e atendimento digno a pessoas em situacao
de rua, dlcool e drogas, homossexuais, transsexuais, pessoas em restricdo de liberdade,
entre outras lutas. Nem todas (os) nés concordamos com todas as lutas aqui explicitadas
e talvez ainda tenhamos outras consideradas mais prioritarias que nao foram citadas.
Mas enfim, lutamos como uma frente de mobilizacao que tem em seu interior algumas
especificidades e diversidades que nao nos impede de enfrentarmos nossas lutas co-
letivas cotidianas.

Mas, e a questdao ambiental? Essa imensa problematica em dimensao mundial, que
vem sendo objeto de atencao de estudos de pesquisadores e preocupacgoes prioritarias
das nacdes, com a emergéncia de calamidades como desastres e ou crimes ambientais,
o ressurgimento de velhos problemas de saude vinculados as questdes ambientais, o
surgimento de outros em dimensées pandémicas, como a Covid-19.

As condic6es de producao no modo de producao industrial e pos-industrial que
vivenciamos e a propria logica do capital que explora e devasta a natureza, vem provo-
cando de forma acelerada a deterioracao das condi¢bes ambientais com a contaminacao
dos rios, poluicao do ar, destruicdo das florestas, desmatamentos, extin¢cdo de espécies
animais, empobrecimento do solo, entre outros.

Se pararmos para pensar o meio ambiente e sua complexidade de compartilhamento
do mundo conosco, que muitas vezes negligenciamos, nos coloca atualmente frente ao
dilema da esfinge: ___" Decifra-me ou te devoro”!

Nesse contexto trazemos a segunda questdo: A constatacao historica de que as fontes
naturais nao sao inesgotaveis. Dito isso, precisamos pensar em formas de conservarmos
as fontes naturais para que continuem existindo e permitindo a vida no planeta e a nossa
existéncia humana. Entdo, como podemos fazer isso? Quando comecamos? Quem sera
responsavel? Para além dessas indaga¢oes tem uma pergunta que é anterior a todas as
demais: como lidar com os interesses capitalistas de expansao, acumulacao e explora¢ao
e seuimpacto deletério ao meio ambiente? Sim, porque no modo de producao capitalista
atual, o poder econémico vem sempre antes dos interesses das coletividades, mesmo
que discordemos dessa légica de priorizacao dos lucros e dominacao econdémica.
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Ha muito tempo vem sendo criticada a forma como o chamado progresso, um dos pilares
da modernidade contribuiu e continua a contribuir de forma acelerada para a destruicao do
meio ambiente. Segundo o autor Carlos Minc, em uma obra em 1985, portanto, ainda no
século passado, fala como o capitalismo do pds-guerra vendeu ao mundo a ideia de que a
redencao da humanidade estaria no crescimento econdémico e no progresso, traduzido em
mais usinas, mais automoveis, mais bem de consumo mais maquinas, entre outros. As Ulti-
mas décadas do século vinte foram prodigas em eventos e documentos discutindo sobre a
necessidade de criacao de politicas e medidas de protecao do meio ambiente, como parte
da defesa da vida no planeta terra, como chamada por muitos, a mae terra-GAIA.

Entdo chegamos a terceira questdo: O desenvolvimento sustentavel, como premissa
conservacao do meio ambiente e a protecao da vida no planeta. O que significa exatamente
desenvolvimento sustentavel? Esse conceito sugere priorizar a qualidade na utilizacao de
recursos naturais, considerando-se como ja vimos, que esses recursos naturais nao sao
inesgotaveis, na perspectiva de salvaguarda-los para as gera¢oes em curto, médio e longo
prazos. As geracoes atuais e as geragoes futuras. Tem como premissa o alinhamento da
preservacao ambiental aos interesses socio-econémicos e politicos dos paises.

O conceito se define como planejamento coletivo para suprir as necessidades da
geracao atual, tendo o cuidado de ndo comprometer as geragées futuras, ou seja, o
consumo planejado dos recursos naturais pela geracao atual deve pensar em conser-
va-los para que também as futuras geracoes tenham acesso a esses recursos. O termo
foi definido pela primeira vez na Conferéncia Mundial sobre o Meio Ambiente de 1987
e se consolidou na Conferéncia RIO 92.

Nesse contexto é importante destacar que para mudar e a humanidade conseguir
chegar a uma consciéncia coletiva faz-se necessario a aquisicao de novos padroes de
consumo, no nivel individual e coletivo nas nossas a¢des cotidianas. Exemplos de pra-
ticas do desenvolvimento sustentavel:

» Descarte adequado do lixo (organico e nao-organico);

* Reducdo do consumo de plastico (reciclar e/ou substituir por vidro;

» Consumo consciente de alimentos e agua- praticas existentes sobre evitar desperdicio;

* Reducéo do uso de meios de transporte movidos a combustiveis poluentes (buscar
solugdes alternativas- defender a instalacéo de vias urbanas para ciclistas, areas
proibidas para trafego de automéveis, entre outros);

» Utilizagdo de energias renovaveis.

Finalmente a quarta e Gltima questao ou onde articulamos todos os conceitos en-
volvidos na 842 Semana Brasileira de Enfermagem: as nossas reflexdes se encaminham
agora para um desfecho, a propo6sito de conclusao, na perspectiva de tentar contribuir
com as discussdes que irdao mediar toda a dindmica dessa semana.
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A proposta de desenvolvimento sustentavel é sustentada por trés pilares, a saber:
Desenvolvimento sustentavel ambiental, com o uso racional dos recursos ambientais com
foco na preservacao; Desenvolvimento sustentavel econémico, no qual todas as a¢des
tomadas na esfera financeira e tecnolégica devem obedecer aos padrées estabelecidos de
sustentabilidade; Desenvolvimento sustentavel social, para pensar no bem-estar social e na
reducado de desigualdades, sem faltar com as responsabilidades acerca dos direitos humanos.

Considerando-se esses trés pilares, ha que se indagar mais profundamente sobre a
proposta de desenvolvimento sustentavel, ndo apenas como conceito, mas como agao
cotidiana de todas e todos trabalhadores e trabalhadoras do campo de atuacao em
enfermagem. Chamo a atencdo para os pontos para reflexao:

1. O conceito de desenvolvimento sustentavel precisa ser mais que um conceito e
efetivamente passar a fazer parte do nosso universo simbolico e agées no cotidiano
de vida e trabalho. Mas para isso, precisamos desconstruir o discurso oficial das
grandes conferéncias mundiais que tornaram essa proposta possivel teoricamente,
mas do ponto de vista da sua efetivacao na realidade concreta, entendemos que
precisa sair do papel e traduzir-se por politicas publicas que venham favorecer aos
varios grupos sociais em suas necessidades e lutas cotidianas. Precisamos enxergar
melhor a esséncia e a aparéncia do fenémeno;

2. A valorizacao da enfermagem com desenvolvimento sustentavel e bem viver, tem
possibilidades de articulagdes e dialogos proficuos no ambito da sadde, mas, ndo
podemos esquecer os interesses capitalistas e o poderio dos grandes conglome-
rados transnacionais, que em disputas de projetos de sociedade, nem sempre irao
pactuar com os interesses da maioria da populacdo. A sociedade que queremos e
a saude que lutamos para ser realidade, nao é exatamente a que esses interesses
e pessoas defendem. Tenhamos bem claro isso;

3. Portanto, a perspectiva do bem viver é realmente o horizonte que vislumbramos com
mais concretude e que nas nossas lutas e bandeiras que defendemos, certamente
queremos e devemos manté-las como o lugar social de onde falamos e pensamos
para a geracao atual e para as préximas geracoes.
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4.2 DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ENFERMAGEM: APREENSAO PARA ALGUNS
APONTAMENTOS NO CAMPO INTERDISCIPLINAR DO ECODESENVOLVIMENTO

Juliana Oliveira Santos

Enfermeira, Doutora em Desenvolvimento e Meio Ambiente
Universidade Federal da Bahia/SESAB

Vice-presidenta da ABEn BA

julianaos@ufba.br

..vocé tem sede de qué? Vocé tem fome de qué? A gente ndo quer s6
comida, a gente quer comida, diversdo e arte... a gente quer saida para
qualquer parte... a gente quer a vida como a vida quer... a gente quer
prazer pra aliviar a dor... a gente quer inteiro e ndo pela metade... a
gente quer dinheiro e felicidade...!)

O desenvolvimento sustentavel foi definido pela Comissdo Brundtland (1987)
como um processo “capaz de suprir as necessidades da geracdo atual, sem comprometer
a capacidade de atender as necessidades das futuras geracoes” resultado do esforco de
insercdo das “"necessidades” como cerne de uma solidariedade planetaria na disputa
pelo do crescimento econdmico num escopo de recursos ambientais finitos. O relatério
Our Common Future (Nosso Futuro Comum) da Comissdo Mundial para o Meio Ambiente
e Desenvolvimento, composta por 21 paises-membros da ONU e presidida pela senhora
Gro Harlem Brundtland (primeira-ministra da Noruega) alertou o mundo sobre o esgo-
tamento de recursos naturais, o crescimento demografico e mudancas climaticas.

A tematica da existéncia humana, da relacado homem/natureza emerge num mo-
mento de forte crescimento econdmico global apurado pela recuperacao do pos-guerra
na Europa e a ascensdo de alguns emergentes como os paises denominados “tigres
asiaticos” enquanto a grande maioria dos paises permanecia, e permanece, pobre, com
dificuldades de iniciar um processo de crescimento menos degradante do meio ambiente
e mais socialmente responsavel.

Em 1992, a ONU promove na cidade do Rio de Janeiro a Conferéncia Internacional
de Meio Ambiente e Desenvolvimento (United Nations Conference for Environment and
Development-92), conhecida como RIO 92 ou ECO 92. Esta Conferéncia da prosseguimento
aos debates travados em 1972, na Conferéncia de Estocolmo-Suécia e torna-se o maior
e mais complexo evento politico-diplomatico sobre meio ambiente com representacao
de 179 paises que reiteraram objetivos gerais do desenvolvimento sustentavel, siste-
matizando as probabilidades regulatérias em relacao ao meio ambiente, instituindo os

1 Trecho da masica "Comida” de Arnaldo Antunes, gravacdo de Marisa Monte.
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principios legais e politicos, acordando e assinando assim a primeira Agenda Global de
Desenvolvimento, denominada Agenda 21.

A Agenda 21 pode ser definida como um instrumento de planejamento para a
construcao de sociedades sustentaveis, em diferentes bases geograficas, que concilia
métodos de protecao ambiental, justica social e eficiéncia econdmica.

Passadas duas décadas deste expressivo evento mundial, aconteceu, também na
cidade do Rio de Janeiro, no ano de 2012, a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre De-
senvolvimento Sustentavel, denominada Rio +20, real¢cando ao Brasil nao somente como
anfitrido de 105 paises, mas também o papel de protagonista e mediador na defesa da
preservacao ambiental, inclusive pelo nivel de riquezas naturais e de biodiversidade
aqui existentes.

O objetivo da Rio+20 foi avivar o compromisso politico com o desenvolvimento
sustentavel firmado anteriormente nas principais cipulas sobre o tema, de forma a
avaliar o progresso, identificar lacunas na implementacao das decis6es adotadas, além
do estabelecimento de temas emergentes e desafios (UNCSD, 2012). O foco dos debates
na conferéncia concentrou-se na economia verde, nas estruturas institucionais do De-
senvolvimento Sustentavel, erradicacdo da pobreza, seguranca alimentar, insuficiéncia
do Produto Interno Bruto (PIB), credibilidade cientifica, importancia do setor privado
para o desenvolvimento sustentavel e na tdo esperancosa transi¢cao a uma sociedade
global sustentavel.

Arelatério final da Conferéncia Rio+20, documento intitulado "O Futuro que Que-
remos”, reconheceu que a formulacao de propostas e metas para a constru¢ao de um
conjunto de objetivos universais de desenvolvimento sustentavel poderia ser (til para
o lancamento de uma ag¢ao global coerente e focada no ecodesenvolvimento.!?!

Assim, foram lan¢adas as bases de um processo de cooperacao internacional abran-
gente e transparente, aberto a todas as partes interessadas, para a promocao de objeti-
vos para o desenvolvimento sustentavel. Essa orientacdo guiou as a¢ées nos trés anos
seguintes quando da proposi¢ao dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM).

Aprovada em setembro de 2015 pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas, a Agen-
da 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel é um guia composto por 17 objetivos'*!

2 0O ecossocioeconomista polonés, Ignacy Sachs (1927), grande divulgador do termo Ecodesenvolvimento nas suas obras e a
quem logo o conceito é associado, deixa explicito na discussdo que faz sobre o marco conceitual do termo (p. 19-24), que
mesmo concordando com as criticas ao conceito de Desenvolvimento Sustentével do Relatério Brundtland, considera que
0s pontos em comum entre este e o Ecodesenvolvimento sdo suficientes para adota-los como sinénimos. Na verdade, diz
(1991, p. 33), o ideal serd quando se falara somente em desenvolvimento, sem o adjetivo "sustentavel" ou o prefixo "eco".

3 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel -ODS, sao o resultado de um processo transparente, inclusivo e participativo,
substancialmente mais amplo de consultas a governos, instituicdes académicas e sociedade civil que durou 3 anos (2012-
2105). O conceito crucial de poder indissociabilidade, das dimensdes econdmicas, sociais e ambientais do desenvolvimento
sustentavel passou entdo a ser aceito como efetivamente um novo paradigma.
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e 169 metas de acdo estratégica para o alcance do desenvolvimento econdmico, social
e ambiental, propondo modelos de desenvolvimento estratégicos nos quais “ninguém
fique para tras” (ONU, 2015). A priori, cada governo é responsavel pelo fomento,
acompanhamento, monitoramento e analise das a¢oes, devendo desenvolver e utilizar
indicadores atualizados e confidveis na definicao e execucao de politicas e programas.

A responsabilidade e compromisso com a protecao a saide desdobra-se em metas
especificas ao Objetivo 3 -Sadde e Bem-Estar: reduzir a taxa de mortalidade materna;
acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores de cinco anos; e
acabar com as epidemias de AIDS, tuberculose, malaria e doencas tropicais negligenciadas,
combater a hepatite, doencas transmitidas pela agua, e outras doencas transmissiveis.
Consta também a reducdao em um terco da mortalidade prematura por doencas nao
transmissiveis via prevencao e tratamento, e promover a saide mental e o bem-estar;
reforcar a prevencao e o tratamento do abuso de substancias, incluindo o abuso de drogas
entorpecentes e uso nocivo do alcool; reduzir pela metade as mortes e os ferimentos
globais por acidentes em estradas. Os objetivos albergam ainda assegurar o acesso
universal aos servicos de salde sexual e reprodutiva, incluindo o planejamento familiar,
informacao e educacado; atingir a cobertura universal de sadde; e reduzir substancial-
mente o nimero de mortes e doencas por produtos quimicos perigosos, contaminagao
e poluicdo do ar e agua do solo. A grande magnitude dos problemas socioambientais e
de saude requer alternativas numa dimensdo de sustentabilidade transversalizada nas
diversas esferas da sociedade, principiando desde a preservacao ambiental, passando
pela defesa da democracia e pela garantia da vida humana.

Delineado os contornos gerais do tema do desenvolvimento sustentavel, sem
critica as ortodoxias de disputa tedrico-metodolégica-etimologica, prossigamos agora
para uma breve reflexao e aproximac¢ao do campo profissional da enfermagem com
descricao de alguns fundamentos conceituais necessarios na perspectiva da abordagem
socioambiental da categoria.

O modo de produc¢ao da enfermagem engendra uma “falha metabélica”, entendida
analogicamente com a biologia, desde suas raizes historicas de "origem de classe”. Isto
quer dizer que ao atender as necessidades da profissao, o dominio humano materiali-
zado nos processos técnicos e tecnolégicos, a mesma esta funcionando de acordo com
as formas de producdo capitalista, com um carater predatorio, gerando efeitos sociais
dramaticos, autofagicos, com uma convencionalidade "burguesa” sem sensibilidade para
0 novo campo interdisciplinar / transdisciplinar que permeou a realidade cognoscivel.

Esta aproximacao intertransdisciplinar rege a enfermagem compreender a existéncia
de multiplicidades dentro da realidade. De acordo com Edgar Morin (1991) e Basarad
Nicolescu (1999), a légica da intertransdisciplinaridade exige a adog¢do de perspecti-
va sistémica existente entre a forca da contradicdo (teses contraditérias) e a relacdo
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harmoniosa com diferentes niveis de realidade. Exige também aplica¢dao do conceito
de complexidade e complementaridade, constituicao de novos objetos das ciéncias nao
lineares, ultrapassando a bivaléncia classica.

A partir desta nova percepcao, podemos reconhecer que ndo é s6 uma mera forma ou
férmula univoca, um militantismo, um discurso, um dominio das subjetividades ou uma
qualquer ideologia (GUATARRI, 1990) mas uma nova ética-politica totalizante e social.
Entretanto, ndo podemos ignorar as determinacoes historicas do processo destrutivo
da natureza (MOTA; SILVA, 2009) imputados pelo capitalismo e padroes ideélogos neo-
liberais da sociedade moderna. O crescimento econdmico e os vetores do tal progresso
socio industrial induzem a ampliacao dos impactos e da crise ambiental pois considera
a desigualdade algo natural, e ndo se preocupa com uma ordem social mais justa. O
capitalismo ndao permite construir utopias, vide a luta da categoria da enfermagem por
um piso salarial ha mais de 30 anos. A disputa é da ordem do poder econémico versus
remuneracao da classe trabalhadora.

Portanto, podemos considerar que o capitalismo é uma intervencao antropica,
num sentido figurado, de apropriacao e uso da enfermagem, da sua forca de trabalho.
O sistema econdmico exige uma produtividade maxima e a enfermagem é tal qual os
produtos ambientais, apenas fonte de matéria-prima, sem reconhecer a importancia da
natureza do servico, per se, s6 valorizando o produto final, sem reconhecer o processo.

Aqui, a enfermagem é tratada como produtora de uma externalidade negativa no
sistema econémico da categoria trabalho. A justa remuneracdo de uma mao de obra
qualificada é transformada em mercadoria no capitalismo para entdo ser incorporada
pelo mercado atribuindo-lhes um valor comparavel aos servicos econdmicos na arena da
competitividade e do lucro. Dai, mais uma vez, a necessidade que tem a enfermagem para
construir caminhos alternativos de desenvolvimento sistémico pautados na colabora¢ao
transdisciplinar e na capacidade de negociacdo entre os grupos de interesse (stakeholders).

O crescimento econdmico capitalistico acentua a diferenca de poder entre empre-
gados e empregadores na esfera publica e privada. Com a fragilizacao e desmobiliza-
¢do do movimento sindical, as relacdes de trabalho e as formas de contratacao foram
“flexprecarizadas”. Deste modo as caracteristicas da reestruturacao produtiva sobre o
mercado de trabalho afetam a categoria pelas relacdes atipicas de terceirizacdao e novos
modelos de gestdo (DRUK, 2007).

O ecodesenvolvimento da enfermagem hoje esta no desafio em confrontar as for-
mas e mecanismos de dominac¢ao no campo politico e as estratégias de eliminacao de
demandas para atender as reais necessidades da populac¢ao. Cabe na proposicao coletiva
da enfermagem inquirir o seu fazer nas possibilidades de responder aos desafios de
seu cotidiano, revitalizar o ciclo da politica por decisdo intelectual individual de acao
transformando a cultura das “relagées” em novas provocacées agenciadoras de novas
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relagdes, novas convergéncias, devires, conexoes, aliancas, experiéncias traduzindo a
materializacdo dos objetivos da politica de saide o dos ODS para a qualidade ambiental
e transformacdo da realidade local sem perder a referéncia com a transformacao global.

Dentro desta analise é fundamental entender que a enfermagem enquanto campo
de constituicao de saber pode modificar o processo produtivo em saide impactando
diretamente no cuidado que engendrado nas politicas publicas é agente de poder. A
intervencao na vida politica e social de individuos extrapola as competéncias do campo
da saude e evidencia aimportancia do capital social da categoria na inter-relacdo saide
e ambiente.

A identidade cultural da enfermagem, apesar da diversificacao de representacoes
(étnicas, de género, etarias, migrantes) estd segmentada na forma dissimulada de cultura
de massa alienante que produz relacées de hierarquizacao em valores, desejo, estra-
nhamento e consumo que modificam a prépria natureza humana (GUATARRI, 2005). A
enfermagem esta determinada pelo jogo das for¢as sociais que operam em escala glo-
balizada e necessita urgentemente recriar novos processos e diretrizes profissionais com
vistas a um novo corpo social e paradigma de compromisso ambiental (CAPRA, 2006;
MORIN 2008; LEFF 2009).

Retomando a Rio+20, sem ingenuidade, ndo houve muitos avancgos. Os discursos
hegemdnicos dos paises do "norte” ainda estavam presentes e representativos no de-
senvolvimento e crescimento dos meios de producao, acumulacdo, inovagao técnica,
aumento de produtividade. A ideologia desenvolvimentista do imperialismo norte ame-
ricano que se pressup8s democratico e civilizatério dissemina a falacia dos “beneficios
do progresso cientifico americano para as regides subdesenvolvidas do mundo do sul”
e tenta emplacar um capitalismo verde. Entdo, tudo depende da organizacao politica e
do capital global internacional, “forca desagregadora, até mesmo destrutiva, enquanto
muitos milhGes mais encontram-se completamente excluidos de seus beneficios” como
escreveu Kofi Annan, ex-Secretario Geral da ONU.

Boaventura Sousa Santos afirma que o mundo acabou por dividir-se por linhas
invisiveis, unilateralmente tracadas e responsaveis por separar experiéncias e saberes
entre Gteis e indteis para a manutengdo da epistemologia dominante (SANTOS, 2010).

Devemos estar atentos ainda para as implicacées da globalizacao para a governa-
bilidade dos paises. A corrosao de estados-nagao traz consigo governos fracos e podem
levar ao fim da governabilidade, caso do Brasil (2018-2022) que foi governado pela
necropolitica.

A natureza como sujeito de direitos, conforme o conceito do desenvolvimento sus-
tentavel, inclui a necessidade de manutencao da vida humana. Urge para a enfermagem
uma analise de conjuntura para sua propria sustentabilidade.
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4.3 A ENFERMAGEM E SUA CONTRIBUICAO POLITICA PARA A TRANSFORMACAO
SOCIAL

Nelci Dias

Enfermeira, especialista e mestra em Sadde Coletiva
Secretaria Municipal de Sadde de Porto Alegre
Associada da ABEn-RS

nelcitutoria@gmail.com

Nesta semana de enfermagem de 2023 apresento, a convite da ABEn, algumas
reflexdes e posicionamentos sobre a participagdo e atuagdo politica da enfermagem
enquanto protagonista na transformacdo social a luz de uma concepc¢ao de sociedade
solidaria, igualitaria, democratica e sustentavel.

Podemos afirmar que a referida concepcao de sociedade nao é hegeménica entre
profissionais de enfermagem, porém esta visao de mundo, ao nosso entender, é a pos-
sivel de proporcionar transformacées sociais que colocam a vida como centro. Assim,
como o trabalho em enfermagem é cuidar da vida, é necessario que seja realizado em
um meio ambiente sustentavel e saudavel.

E importante salientar que a atuacdo de enfermeira(o)s, técnica(o)s e auxiliares em
enfermagem acontece em uma diversidade de institui¢coes do setor saide e da educacao e
vem ampliando e diversificando seus espacos de exercicio profissional. Na area hospitalar,
profissionais da enfermagem estao em todos os setores, tanto das unidades de cuidado,
como nos servicos de apoio e diagndstico, auditoria, dreas de gerenciamento de materiais
e de pessoas. Além disso, sdo a(o)s Unica(o)s que permanecem 24 horas proxima(o)s aos
pacientes nas unidades de internagao, portanto, quem garante a continuidade do cuidado
e que em qualquer intercorréncia serdo a(o)s primeira(o)s a atender e a salvar vidas.

Nos servicos de Atencdo Primaria, atuam na atencdo a salide da populacao em to-
das as fases da vida e dos diversos grupos populacionais (crianga, adolescente, mulher,
homem, idoso), tanto no cuidado e promoc¢ao da salide desses grupos como também
na prevencao e controle de doencas e agravos cronicos e transmissiveis de relevancia
epidemiolégica, com destaque especial para as acées de imunizacao. Esse é um espaco
de atuacao ampla, que ultrapassa os espacos fisicos das instituicoes de salde e esse
trabalho se estende ao domicilio, além de outros espacos de intersetorial e comunita-
ria, num vasto leque de a¢6es asseguradas pela Lei do Exercicio Profissional 7496/86.

Para além da atuacao cotidiana nos servicos de salde, os enfermeiros e enfermeiras
ainda atuam na area de planejamento e gestao das politicas de saude, e ainda tém um
importante papel na formacdao em sadde e no desenvolvimento da pesquisa cientifica
e na extensdo universitaria. Especificamente na formacao, a(o)s enfermeira(o)s atuam
desde a formacao técnica até a p6s-graduacao. Ao longo dos anos, muitas areas de
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especializacdo foram desenvolvidas, ampliando o escopo profissional da(o)s enfer-
meira(o)s e qualificando o cuidado em salde em todos os niveis de atencdo no Brasil.

Nestes tempos de pandemia a enfermagem se destacou no cuidado aos pacientes
e familias, e na maior parte do periodo pandémico, submeteu-se a longas e exaustivas
jornadas de trabalho. Como ja enfrentava antes precarias condicdes de trabalho, teve
demonstrado nos nimeros de adoecimento e morte de profissionais o reflexo mais
perverso de uma politica nacional negacionista, irresponsavel e desrespeitosa, na qual
um dos exemplos mais marcantes foi o proposital atraso na aquisicao das vacinas. Mas,
diante de todas as adversidades, a enfermagem foi fundamental para salvar vidas.

Nesse contexto temos uma enorme contradicao de um trabalho essencial, mas
que nao consegue agregar valor econémico e de poder politico. Vamos fazer algumas
reflexdes sobre politica e enfermagem?

A enfermagem enquanto profissao tem seus conhecimentos proprios, autonomia
técnica e regulamentacao legal para realizar uma diversidade de cuidados dentro do
campo da saude, da educacao e da pesquisa.

As transformacdes do mundo, no mundo do trabalho e na enfermagem colocam aos
profissionais da salde o desafio de realizar seu trabalho dentro de um mundo cada vez
mais globalizado, que impdem um modelo de assisténcia que prioriza o lucro, o consu-
mo. Os seres humanos sao vistos como fonte de riquezas, ndo mais como o sentido da
existéncia da humanidade, da ética e da vida.

Diante desta realidade podemos questionar, profissionais de enfermagem tém uti-
lizado seus conhecimentos técnicos para manter o status quo da sociedade ou alterar a
realidade para uma melhoria da vida das pessoas e para cuidar do planeta?

Quais as possiveis condicdes ou determinagoes para isso?

Sao necessarias uma série de condi¢oes externas e internas a profissao para que o
profissional de enfermagem seja protagonista de mudanca social sustentavel.

Vamos comecar falando sobre as condi¢cdes materiais e politicas dentro das institui-
¢oes de salde, educacao e pesquisa nas quais o trabalho em enfermagem é realizado:

v No que tange ao financiamento, é adequado? E racionalizado? Prioriza o cuidado
e a remuneracgao das(os) trabalhadoras(es)?

v" Os modelos de gestdo sdo democraticos e valorizam de forma isonémica todos os
profissionais que atuam na linha de cuidado, gerenciamento, ensino e pesquisa?
Como sao estabelecidas as relagdes hierarquicas? Ha respeito e trabalho em equi-
pe de forma solidaria? Ou simplesmente segue sendo competitivo e individualista?

v Equipamentos e tecnologias para a assisténcia e/ou para formagao sao de excelén-
cia? Estao disponiveis de forma universal?
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v' A formacédo é baseada na mera reproducao de saberes e praticas ou estimula o
pensamento critico e transformador, com foco na cidadania?

v A pesquisa atende somente ao mercado ou qualifica a profissdo, com inovagéo que
colabore para o cuidado humano e sustentavel?

v Agora vamos questionar aspectos internos da profissdo, do ponto de vista da po-
litizacdo e das formas de organizagao para promover as transformacgoées sociais.

v A enfermagem tem consciéncia que seu trabalho é fundamental para a saude da
populacao?

v A(o)s profissionais de enfermagem tém sentimento de pertencimento a classe
trabalhadora?

v Sendo a enfermagem predominantemente feminina, as profissionais sofrem barreiras
para seu crescimento e empoderamento?

v Existe entre profissionais de enfermagem uma preocupagédo com o meio ambiente
e a sustentabilidade?

v" As organizagdes associativas da categoria sdo valorizadas e temos uma significativa
participacao? A enfermagem ¢é refrataria as organizac¢des associativas?

As perguntas acima requerem reflexao, mas especialmente posicionamento politico
da enfermagem frente a realidade, que requer de trabalhadores e trabalhadoras da en-
fermagem o entendimento de que sao necessarias mudancas profundas nas condicoes
socios-econdmicas do pais para estabelecer um ambiente ético, saudavel e sustentavel
para todos e todas e que é somente neste ambiente que o trabalho da enfermagem sera
valorizado e respeitado.

E preciso resgatar a importancia estratégica das profissdes de enfermagem para o
funcionamento das institui¢cdes de sadde e, para tanto, o seu reconhecimento e valori-
zagdo devem ser permanentes nas instituicoes e nas politicas governamentais.

Mas entdo quais as condi¢des necessarias para que as transformacdes sociais acon-
tecam e o trabalho em enfermagem possa ser potencializado com valorizagao social e
econdémica amplamente reconhecidos?

Em primeiro lugar sao necessarias politicas publicas que apontem para uma so-
ciedade justa e solidaria, um pais com distribuicao de renda, emprego, politicas sociais
universais, educacao, reforma agraria, cultura e lazer alicercadas em praticas politicas
e sociais éticas e democraticas. Nesse sentido, é essencial uma politica de sadde que
garanta a efetiva implantacao do SUS com universalidade, equidade, integralidade e
controle social, com financiamento e modelo de atencao centrado no ser humano.
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E imprescindivel que as instituicdes formadoras sejam parceiras na busca desta
valoriza¢ao, da constituicao de sujeitos criticos e protagonistas da sua propria historia.

Quanto aos poderes executivo e legislativo e judiciario é prioritario que aprovem
e fiscalizem leis que valorizem estes profissionais, como por exemplo, a regulamenta-
cdo da jornada de 30 horas para toda(o)s a(o)s profissionais de enfermagem e o piso
salarial nacional.

Quanto aos gestores é preciso que reconhecam e incentivem a(o)s enfermeira(o)s
a gerenciar servigos, aplicar protocolos de enfermagem, além de promover a educagao
permanente para qualificar mais ainda o atendimento a populacdo. Também é urgente
Planos de Cargos Carreira e Salario (PCCSs), tratamento igualitario entre os trabalhadores
da salde e isondmico entre os profissionais com o0 mesmo nivel universitario.

No entanto, o mais importante e fundamental é que a(o)s trabalhadora(e)s em
enfermagem reflitam e se organizem em suas entidades associativas na busca do reco-
nhecimento social e da valorizacao profissional.

Sim, os profissionais de enfermagem podem utilizar seus conhecimentos técnicos
para alterar a realidade para uma melhoria da vida das pessoas e para cuidar do planeta,
no entanto, é necessario posicionamento politico.

Sim, um outro mundo é possivel no qual o humano seja a esséncia e o trabalho
em equipe seja solidario. Uma sociedade sem machismo, onde a intolerancia, o 6dio, a
violéncia e o preconceito sejam banidos de nossas vidas. Onde a ciéncia seja creditada
e impulsionada.

Que estejamos alertas e ativistas nas causas de protecao ao meio ambiente, in-
cluindo o meio ambiente do trabalho, para que tenhamos de fato ambientes saudaveis
e sustentaveis.

Vivemos um novo momento em nosso pais, de reconstrucao, de coletivo, de afeto,
de participacdo social e de democracia. Cabe a enfermagem a escolha de fazer parte
deste processo ou manter-se inerte frente as mudancas que estdo por vir.

Vamos unida(o)s, organizada(o)s aceitar o desafio da reconstru¢do brasileira?

A enfermagem tem forca para ser agente da transformacao social!
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4.4 SOBRE RETOMADAS E RECOMECOS: A PRAXIS DA ENFERMAGEM NA CONSTRUCAO
DE UM FUTURO SUSTENTAVEL

Ricardo de Mattos Russo Rafael (ENF/UERJ)
prof.ricardomattos@gmail.com

Marcia de Assuncdo Ferreira (EEAN/UFRJ)
Associado(a) da ABEn-R]
Comissao Cientifica do 74° CBEn

2023 esta sendo um ano de retomadas e de recomecos, sob variados aspectos.
Passados trés anos desde a decretacdao da pandemia de Covid-19 no Brasil, que nos
exigiu muitos enfrentamentos, desafios e reinvencoes. Os muitos desafios da contem-
poraneidade nos exigem a construcao de novos olhares sobre os fenémenos, ou novas
maneiras de abordagens, que possibilitem propor acdes assertivas e resolutivas.

A pandemia evidenciou, de forma cruel, a urgente necessidade de se repensar os
variados modelos vigentes nas mais variadas esferas da sociedade. Modelos de relacoes
socioprofissionais, de trabalho, de produgao econémica, de producao social, de solida-
riedade entre outros, foram expostos com mais clareza, dada a grave crise sanitaria e
seu manejo, nem sempre a luz dos melhores modelos de gestao e governanca.

O momento é de retomada da vida com a tradicao de realizar grandes eventos e
os encontros com o lado mais concreto da modalidade presencial. Por esta razdo, neste
ano, por meio de seus grandes eventos, a ABEn propde trazer a pauta dos debates trés
grandes conceitos centrais: o desenvolvimento sustentavel, o trabalho e o bem viver.
Nessa esteira, nada é mais natural que pensar sobre as licdes aprendidas pelas lentes
da Historia e refletir sobre o uso racional dos recursos da atualidade para que possamos
olhar para um futuro cuja vida seja digna e boa para todas as pessoas.

Tomando como referéncia que a saide ndo é o objetivo da vida, mas um dos recursos
para o bem-viver, debater as interfaces entre o desenvolvimento sustentavel e as diferen-
tes dimensoées do cuidado em enfermagem, significa se debrucar sobre: - a estruturacao
de sistemas e acoes de salde e de bem-estar para todas as pessoas e povos; - o direito a
educacao de qualidade em suas miltiplas expressoes, incluindo a formacao de profissionais
de salde, especialmente da Enfermagem; - a igualdade de género, aqui compreendida
em sua plural forma identitaria e como elemento propulsor do desenvolvimento de uma
profissdao majoritariamente feminina e susceptivel a um sistema hegemdnico de opres-
soes; - 0 emprego e o trabalho dignos para a necessaria evolu¢ao humana; e - a promoc¢ao
da paz, justica e o estabelecimento de institui¢oes fortes e democraticas.

Ademais, o debate sobre o desenvolvimento sustentavel e o bem-viver também nos
convoca a pensar a atua¢ao da Enfermagem no debate sobre o sistema de producao sem
expropriagdes e que visem a erradicacao da pobreza, estratégias para a fome zero, de
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ac¢oes voltadas a agua limpa, o saneamento, a energia acessivel, a inovacgao, ao direito
a cidade, ao consumo e producdo responsaveis e ao combate as alteracdes climaticas,
Portanto, o temario deste ano nos convoca a pensar a Enfermagem e suas interfaces
com a vida em suas diversas expressoes, ou seja, a vida debaixo d"agua, a vida sobre
a terra e a construcdo de relagoes e parcerias que possam assegurar a vida no futuro.

Com tais conceitos articulados, espera-se que haja discussdes bastante potentes
sobre a praxis da enfermagem, que produzam reflexdes e criticas sobre as relacées
sociais, politicas, econdmicas, éticas e morais que permeiam o trabalho da enferma-
gem e seus trabalhadores, seja na esfera da assisténcia, do ensino, da pesquisa ou das
representacoes politicas da categoria. Nas oportunidades dos encontros e dos debates
proporcionados nos eventos que estdao sendo cuidadosamente preparados, a realidade
concreta potencializa o despertar, em plano coletivo, da consciéncia critica sobre os
muitos lugares que a enfermagem brasileira ocupa e que pode e deve ocupar, para que
possibilite a sociedade o usufruto do seu direito a salde e vida digna.

Ao considerar que a Semana Brasileira de Enfermagem inaugura e convoca a comu-
nidade para o debate central que ocorrera no 74° Congresso Brasileiro de Enfermagem
(74° CBEN), parece fundamental informar que no periodo entre 12 e 15 de novembro, na
cidade do Rio de Janeiro, vamos nos reunir para discutir o tema "Enfermagem e Desenvol-
vimento Sustentavel”, em conjunto com a 132 JBEG - Jornada Brasileira de Enfermagem
Gerontoloégica e o0 6° SITEn — Seminario Internacional sobre o Trabalho em Enfermagem.

Tendo em vista os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), as reflexdes
a serem suscitadas terdao foco na formacao, na producao de conhecimento, na gestao
do cuidado e na diversidade de praticas de cuidado em saiide como contribuicdo para
o desenvolvimento sustentavel, como consta no objetivo geral do evento. As especifi-
cidades de abordagens relativas ao envelhecimento e ao trabalho ganharao seus tons
e aprofundamentos, na diversidade de atividades propostas que, em alianca com as
do Congresso, permitirao que a Enfermagem protagonize proposicées que atendam as
necessidades sociais de saude e de cuidado contemporaneas.

Serdo quatro os eixos tratados do 74° CBEn, cujo primeiro aborda o cuidado de en-
fermagem, politicas sociais e a constru¢ao de uma sociedade sustentavel. Nesta oportu-
nidade, os participantes poderdo debater os movimentos necessarios a (re)construcdo de
politicas publicas e os direitos humanos, em articulacao com o cuidado de enfermagem
a este fim. A sustentabilidade dos sistemas de saiide é um ponto importante, na medida
em que a diversidade sociocultural vem se apresentando como um grande desafio atual.
Inovacgbes tecnolégicas, ecologia do cuidado, saide, meio ambiente, crises climaticas,
redes de atencao se articulam para se pensar 0s usos responsaveis e conscientes de
recursos nas praticas de enfermagem. Sem perder de vista o envelhecimento populacio-
nal no Brasil e no mundo, a abordagem do curso da vida com vistas a sustentabilidade
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dos sistemas de saude devera fomentar os bons debates para que a Enfermagem possa
pensar e propor estratégias inovadoras de cuidado voltadas a este grupo populacional.

No segundo eixo havera atividades que tratardo das condi¢oes, perspectivas e desafios
do trabalho de enfermagem. O tema da valoriza¢ao e do reconhecimento do trabalho da
Enfermagem na sociedade nos convida a reflexdao de que a dimensao socioecondmica é
uma categoria central neste debate, com o resgate da histdria de lutas e de conquistas da
profissdo. Ndo obstante, as iniquidades na salde da(o)s trabalhadora(e)s e suas interrela-
¢des com o processo de trabalho da Enfermagem serao problematizadas com os muitos
desafios politicos, com a regulacdo e regulamentacao do trabalho em saidde, as contradic¢oes
e os impactos para a forca de trabalho da Enfermagem. O SUS é pauta quando se debate
o trabalho da Enfermagem, especialmente no que tange a defesa do plano de carreira e
no subsistema suplementar.

O terceiro eixo esta dedicado a pesquisa em enfermagem e suas contribuicées para o
cuidado em saude e para a consolidacao da ciéncia de enfermagem. Uma agenda de pesquisa
sustentavel, com equilibrio entre o que se faz, o que se quer e o que precisa ser feito é um
dos interesses nos debates a serem fomentados neste eixo. As inovacdes tecnologicas e a
aplicacao da ciéncia aos objetivos do cuidado de enfermagem as pessoas visam promover
reflexdes sobre as relacdes necessarias entre producao de conhecimento para sustentar
praticas. Como desafios, destacam-se as fake news, infodemia, pés-verdade, movimentos
anticiéncia e o negacionismo. Ciéncia da enfermagem, prioridades de pesquisa em salde,
qualidade de vida e o envelhecimento saudavel sao temas que também dialogam neste eixo.

O quatro eixo trata da educacdo de qualidade e a formacao de profissionais de Enfer-
magem na perspectiva do SUS. A preocupacgao com a formacao e educagao permanente
de profissionais de Enfermagem em todos os niveis e que atendam as necessidades do
SUS é pauta presente nos eventos da area. A sustentabilidade da formac¢ao em razdo da
diversidade de modalidades de ensino, em especial por meio remoto e a distancia, e
a mercantilizacdo, prometem discussdes necessarias a area, tanto para os educadores
quanto para os profissionais em geral. A Histéria da Enfermagem como propulsora do
futuro da profissao e da ciéncia é tema a ser tratado também, neste eixo.

Nessa direcdo, espera-se que em 2023 a Enfermagem incorpore posturas comprometidas
com a proposi¢cao das mudancas necessarias para a garantia do equilibrio entre a disponi-
bilidade de recursos atuais, a inovacao e as bandeiras de luta necessarias a existéncia das
geracoes futuras. Esperamos, portanto, que as(os) enfermeiras(os) e estudantes de enferma-
gem sintam-se instigados a iniciar essas reflexdes na Semana Brasileira de Enfermagem para
que participem do 74° CBEn, 132 JBEG e 6° SITEn. Que juntas(os) possamos nos fortalecer e
permanecer nas muitas frentes abracadas pela Enfermagem, sempre na defesa dos direitos
da populagdo, como também na defesa dos direitos das(e) suas(eus) trabalhadoras(es), para
que seja possivel sustentar vidas e viveres de forma digna e com justica social.
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4.5 ENVELHECIMENTO, CUIDADO, SUSTENTABILIDADEE A VALORIZACAO DO
TRABALHO DE ENFERMAGEM

Dr2. Angela Maria Alvarez
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alvarez0308@gmail.com

Dr2. Francisca Tereza de Galiza
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Dr2. Rosimere Ferreira Santana

Mestre Dayara de Nazaré Rosa de Carvalho

Mestre Maria Cristina Sant’Anna da Silva
Departamento Cientifico de Enfermagem Gerontolégica — ABEn Nacional

A Semana Brasileira de Enfermagem, cujo tema é a Valoriza¢ao do trabalho em
Enfermagem com desenvolvimento sustentavel e bem viver faz intima conexdao com o
temario da 132 edicao da Jornada Brasileira de Enfermagem Gerontolégica - Envelheci-
mento, Cuidado e Sustentabilidade, que se realizara, neste ano de 2023, durante o 74°
Congresso Brasileiro de Enfermagem.

Pensar em Envelhecimento, Cuidado e Sustentabilidade remete, de forma imediata,
a ampliacao da expectativa de vida da pessoa idosa e seu acesso aos recursos basicos
necessarios para envelhecer de forma digna. Com isso, ha uma crescente demanda por
politicas, modelos e tecnologias de cuidado em saide que permitam aos idosos de paises
desenvolvidos e em desenvolvimento prolongarem seu tempo de vida com qualidade
e de forma sustentavel.

De acordo com a Organiza¢do Pan-Americana de Saude (OPAS), a América Latina
e o Caribe alcancaram em 2020, um percentual de 8% da popula¢ao com 65 anos ou
mais em 2020 e estima-se que essa porcentagem dobre até 2050 e exceda 30% até o
final do século. Torna-se, portanto, um grande desafio da atualidade: planejar e promo-
ver acoes que valorizem as particularidades da pessoa idosa, para além do modelo de
cuidado centrado apenas nas doencas crénicas e fragilidades.

A Organizacao Mundial da Saude lancou em 2020 a Década do Envelhecimento Sau-
davel (2021-2030) como principal estratégia para construir uma sociedade para todas
as idades, reunindo esforcos para melhorar a vida das pessoas idosas, das suas familias
e das suas comunidades, a partir de documentos como a Estratégia Global e o Plano de
Acao da Organizagao Mundial da Saude sobre Envelhecimento e Saide 2016-2020 e os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nacdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel (OPAS, 2020).

Abordar o tema da sustentabilidade do cuidado e envelhecimento dos indivi-
duos, que compdem uma parcela da populacao, nos chama a aten¢do, num primeiro
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momento com relacdo aqueles idosos que exigirao da Enfermagem mais cuidados, ou
seja, os idosos fragilizados — conceito atual que define a necessidade de algum grau
de assisténcia a pessoa idosa, que deve ser identificada e com a promoc¢ao de cuida-
dos preventivos garantir qualidade vida e o restabelecimento de sua funcionalidade,
para manutenc¢do da satde. Como refere Jesus et al. (2018), a detecgdo precoce da
fragilidade, exige fomentar discussoes e pensar reformulagdes nas politicas publicas
para a adocdo de estratégias integradas e continuadas, com vistas a promover melhor
qualidade de vida na velhice.

Neste sentido, para integrar o cuidado a pessoa idosa as demandas da sociedade e
as especificidades de cada ser idoso, questiona-se: Como sustentar o cuidado perante a
modificacao da estrutura etaria da populacao, que requer um olhar critico aos aspectos
sociais, econdmicos, culturais, de consumo, de trabalho e sua relacao com a qualidade
de vida das pessoas idosas?

Impossivel dissociar a pessoa idosa de todos esses aspectos estruturais do envelhe-
cer. Para além disso, é preciso pensar no cuidado sustentdavel a partir da promocao do
envelhecimento no curso da vida, alicercados pelos arranjos familiares e comunitarios
e potencializados pelo incentivo a intergeracionalidade

Ao discutir a abordagem do curso de vida na promoc¢ao do envelhecimento saudavel
e as implicagdes para a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem Lenardt et al. (2022)
analisam o conceito de curso de vida, saude e envelhecimento, permitindo interpretar
as necessidades dindmicas de saude, tanto quanto o modelo de atencao proposto, de
maneira que a producao de saude se materialize em intervencdes e politicas sociais e
de salde mais eficientes e sustentaveis.

Planejar um modelo de cuidado centrado na prevencdo de agravos aos idosos, a
partir de estratégias que retardem a redu¢do da capacidade funcional e cognitiva, que
incentivem as pesquisas na area da Gerontologia e o desenvolvimento de ferramentas
tecnologicas sustentaveis que favorecam o acesso aos servicos de saide, bem como aos
diagnosticos e terapéuticas quando demandados.

Outro aspecto fundamental, diz respeito ao cuidado de longa duragao (ou a falta
dele), pois afeta recursos fisicos, emocionais e econdmicos da pessoa idosa e de seus
familiares. Tanto e mais complexa é a questao em relacado a iniquidade do envelheci-
mento, principalmente, no que tange as mulheres idosas, cuja renda e patriménio é em
sua maioria das vezes menor que a dos homens idosos (OPAS, 2020).

Destaca-se, ainda, aimportancia em conhecer as fortalezas e deficiéncias regionais
e territoriais pelo profissional de enfermagem, para atuar a defendendo os principios
de: acOes integradas e indivisiveis, acoes inclusivas, parcerias com multiplas partes
interessadas, universal, equidade, solidariedade intergeracional; compromisso e sem
causar danos (OPAS, 2020).
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Ao discutir cuidado e trabalho, Boff (2005) refere que a centralidade do cuidado, o qual
é essencial para vida, ndo significa deixar de trabalhar e de intervir no mundo, mas plane-
jar esse trabalho em sintonia com a natureza obedecendo seus ritmos e suas indicacgoes.

A partir desta perspectiva, o profissional de enfermagem deve ser formado para
desenvolver habilidades e competéncias, nos diferentes niveis de formacao, na atencao
a pessoa idosa, na promoc¢ao do ser idoso e da saide da pessoa idosa e de longevos,
no cuidado de longa duracao, no cuidado domiciliar e familiar, na utilizacao de equipa-
mentos para o cuidado, na atuacao dos principais agravos de saide das pessoas idosas,
conhecimento sobre os marcos teéricos e legais (FREITAS; GUEDES, 2019).

Ainda sobre o tema da formacdo, Partezani et al. (2018), em estudo sobre o ensino
da enfermagem gerontolégica nas institui¢ées publicas brasileiras de ensino superior,
conclui que as diferencas nas formas de contemplar os conteldos e as estratégias para
atingir as competéncias na formacao do profissional elas se distinguem nas metodologias
de aprendizagem e na complexidade com que o tema é tratado, nao necessariamente
refletindo caracteristicas demograficas e epidemiologicas regionais.

Por fim, precisa-se destacar a centralidade do cuidado de enfermagem e o prota-
gonismo do enfermeiro como elementos definidores da valorizacdo do trabalhador de
enfermagem em gerontologia e sua interacdao com a equipe multiprofissional, valori-
zando a capacita¢ao continuada da equipe enfermagem, no sentido do cuidado integral
a pessoa idosa, do desenvolvimento da gestdo de servicos e da inovacao do cuidado
gerontolégico. E considerar que a necessidade de continuar a formacao de futuros
profissionais com qualificacdao para enfrentar os grandes desafios de promover salde,
para todo o territério nacional e em um pais que envelhece, sem esquecer que 0 curso
do envelhecimento atinge, também, o trabalhador de enfermagem,
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do Idoso: Ciclo 2.Porto Alegre: Artmed Panamericana, 2019, Ciclo 2, p. 11- 51. (Sistema de
Educacdo Continuada a Distancia,v.1).

JESUS, I. T. M; DINIZ, M. A. A.; LANZOTTI, R. B. et al. Fragilidade e Qualidade de Vida de Idosos
em Contexto de Vulnerabilidade Social. Texto Contexto Enferm, 2018; v. 27, n. 4, e430001.
Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0104-07072018004300016

LENARD, M. H.; HAMMERSCHMIDT, K.S.A.;CALDAS, C. P.; ARISTIDES, M.M.; OLIVEIRA, S.G.
Abordagem do curso de vida na promocao do envelhecimento saudavel: implicagbes para
a sistematizacao da assisténcia de enfermagem. In: Associacdo Brasileira de Enfermagem;

VALORIZACAO DO TRABALHO EM ENFERMAGEM COM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E BEM VIVER 28
CADERNO DE DICAS


https://revista.ibict.br/inclusao/article/view/1503
http://dx.doi.org/10.1590/0104-07072018004300016
http://lattes.cnpq.br/1066355686817255

TEXTOS DE APOIO

SBEn

ALVAREZ, A.M.; CALDAS; C. P; GONCALVES, L. H.T. (Org.). Programa de Atualiza¢do em
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2022, Ciclo 4, p. 11-43. (Sistema de Educacdo Continuada a Distancia, v.4). https://doi.
org/10.5935/978-65-5848-677-0.C0001

Organiza¢ao Pan-Americana de Saide OPAS. Década do Envelhecimento Saudavel 2020-2030.
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5. MATERIAIS RECOMENDADOS PARA
CONSULTA E UTILIZACAO

5.1 MATERIAIS DIVERSOS DISPONIVEIS ON-LINE

Didlogos com Antonio Negri - A revolta da Multidao e a constituicdo do Bem Viver. Disponivel
em: TVDrone WebTV. https://www.youtube.com/watch?v=pw1Fa5Pv78c

Han, Byung-Chul: Sociedade do Cansaco [Documentario Completo, 2015] Legendado/
Subtitulado. Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=VbPvH515KoY&t=618s

Santiago, E. Conferéncia de Bandung. Disponivel em: https://www.infoescola.com/historia/
conferencia-de-bandung/

Krenak, A. A natureza ndo é uma fonte inesgotavel”. Sempre Um Papo. Disponivel em: https://
www.youtube.com/watch?v=0zV5xFWZdy0.

Krenak, A. Filosofia amerindia: por um outro modo de pensar e viver... Agenciamentos.
Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=g4_hnApXhrU.

Krenak, A. Vozes da Floresta. Le Monde Diplomatique Brasil. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=KRTJlh1os4w.

Boff, L. Palestra - Os desafios para a agenda da sustentabilidade. Disponivel em: https://www.
youtube.com/watch?v=jrLgTIC7JtE

Davalos, P. Os dispositivos de poder na América Latina ndo sdo apenas econdmicos mas
também raciais. Disponivel em: https://www.epsjv.fiocruz.br/noticias/entrevista/
os-dispositivos-de-poder-na-america-latina-nao-sao-apenas-economicos-mas-tambem

Felicidade Interna Bruta analisa a qualidade de vida de um pais: PIB e IDH sao indices de
atividade econdmica, mas nao de bem-estar. Globo Ciéncia. 07/07/2012. Disponivel em:
https://redeglobo.globo.com/globociencia/noticia/2012/07/felicidade-interna-bruta-se-
propoe-analisar-qualidade-de-vida-de-um-pais.html

Araujo, F. Felicidade Interna Bruta (FIB). Disponivel em: https://www.infoescola.com/
sociedade/felicidade-interna-bruta-fib/

Helvécia, H. Folha de Sao Paulo Especial. Disponivel em: https://www1.folha.uol.com.br/fsp/
especial/46876-onu-quer-felicidade-interna-bruta-para-todos.shtml
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5.2 TEXTOS PARA APROFUNDAMENTO

ACIOLI, E.S., DAVID, H.M.S.L, SEIDL, H.M, BRANDAQ, PS. O enfermeiro na atencdo basica: processo de
trabalho, praticas de salude e desafios contemporaneos. In: Mendonga MHM, Matta GC, Gondim R,
Giovanella L, organizadores. Atencao primaria a sadde no Brasil: conceitos, praticas e pesquisa. Rio
de Janeiro: Fiocruz; 2018. p 337-68.

ACOSTA, A. O bem viver: uma oportunidade para imaginar outros mundos. Tradu¢do de Tadeu
Breda. S3o Paulo: Autonomia Literaria Editora Elefante, 2016.

BANIWA, A.F. Bem viver e viver bem segundo o povo baniwa no noroeste amazoénico brasileiro.
Curitiba: Editora UFPR, 2019.

BOFF, L. Sustentabilidade: o que é-o que nao é. Editora Vozes Limitada, 2017.

CACADOR, B.S, BRITO. M.J.M, MOREIRA, D.A, Rezende LC, Vilela GS. Being a nurse in the family health
strategy programme: challenges and possibilities. Rev Min Enferm. [Internet]. 2015 [acesso em 1
mar. 2023];19(3):612-26. Disponivel em: http://www.reme.org.br/artigo/ detalhes/1027.

FROTA, M.A, WERMELINGER, M.C.M.W, VIEIRA, L.J.E.S, XIMENES NETO, F.R.G, QUEIROZ R.S.M, AMORIM
R.F. Mapeando a formacdo do enfermeiro no Brasil: desafios para atuagdo em cenarios complexos e
globalizados. Ciéncia Satide Coletiva, Rio de Janeiro, jan.2020;25(1):25-35.

HORTA, N.D.C, PEREIRA, S.A. Processo de trabalho em saide e em enfermagem. In: Souza MCMR,
Horta NdeC, organizadores. Enfermagem em saidde coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan; 2017. p. 47-69.

KRENAK, A. Caminhos para a cultura do bem viver. S3o Paulo, Cultura do Bem Viver, 2020. 36 pégs.

LLOP-GIRONES A et al. Employment and working conditions of nurses: where and how health
inequalities have increased during the COVID-19 pandemic? Hum Resour Health. 2021;
16;19(1):112. https://doi.org/10.1186/512960-021-00651-7.

PEREIRA, J.R.S; REGISTRO, M. Antropologizando a cartografia afetiva: praticas de cuidado como
formas de resisténcia e reexisténcia. Campos - Rev Antropol. v. 23, n. 1, p.122-142, 2022. http://
dx.doi.org/10.5380/cra.v23i1.82132

RAFAEL, R-MR et al. Prevalence and factors associated with suicidal behavior among trans women
in Rio de Janeiro, Brazil. PLoS One. 2021;16(10):e025907 4. https://doi.org/10.1371/journal.
pone.0259074

SANTOS B.S, Aradjo S, Baumgarten M. As Epistemologias do Sul num mundo fora do mapa.
Sociologias. As Epistemologias do Sul num mundo fora do mapa. Sociologias, [S.L.], v. 18, n. 43, p.
14-23, dez. 2016. FapUNIFESP (SciELO). https://doi.org/10.1590/15174522-018004301

VIEIRA, L.D; BRAGA, D.C. O Paradigma da Sustentabilidade na Constituicdo de 1988 e o Pensamento
de Ailton Krenak. Equidade: Rev Eletrén Direito UEA. 2023; v. 7, n. 2, mar. Disponivel em: http://
periodicos.uea.edu.br/index.php/equidade/article/view/2789. Acesso em: 15 mar. 2023.
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6. ASPECTOS ORGANIZATIVOS
E OPERACIONAIS

Em torno do Tema Central, espera-se que seja desenvolvida uma programacao
diversificada que evidencie os elementos e contradicdes do trabalho em enfermagem
nos ambitos da assisténcia, formacao, pesquisa, gestao, politica e do associativismo.

No nivel nacional, a 842 SBEn serd coordenada pela Diretora de Desenvolvimento da
Pratica Profissional e do Trabalho de Enfermagem, e no nivel estadual, pelo presidente
da Secdo ou pessoas designadas para tal. Cabera a coordenacao local o planejamento,
a execucao e a avaliacdo das atividades.

Para a constituicao das comissdes locais recomenda-se a participa¢do de traba-
lhadores, preceptores, docentes e estudantes das mais diversas areas de atuacao da
enfermagem, associadas a ABEn ou representantes de instituicoes filiadas a entidade.
Espera-se que o planejamento da 842 SBEn seja participativo, com o envolvimento
amplo dos associados da ABEn. Recomenda-se a articulacao das Secdes com escolas
de enfermagem, servicos de salde, autarquias, sindicatos de saide ou de enfermagem,
diret6rios académicos e outros espacos de organizacao social.

6.1 ATIVIDADES PROPOSTAS

Nesse contexto de retomada de atividades presenciais, mas também com um legado de
uso intensivo de tecnologias da informacao e comunica¢ado nos ultimos anos, recomenda-se
a diversidade de atividades, usando os recursos que melhor responda as necessidades
estaduais e regionais, no sentido de operacionalizar espacos presenciais, virtuais ou mesmo
hibridos, quando possivel. Dentre essas atividades, sao possiveis conferéncias, simposios,
seminarios, cursos, oficinas, exposicdes entre outras, direcionadas aos trabalhadores e
trabalhadoras em Enfermagem, preceptores, pesquisadores, docentes e estudantes de
enfermagem, além de outros trabalhadores da saide e de segmentos interessados.

As secbes organizarao as atividades conforme sua capacidade de abrangéncia,
articulacdo e mobilizacdo. E importante reafirmar que as secdes tém total autonomia,
dentro da tematica coletivamente definida, para adotar as atividades sugeridas ou
realizar outras atividades.
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As sugestdes apresentadas podem ser Uteis para a tomada de decisao por parte das
comissoes organizadoras. Trata-se de um conjunto de atividades possiveis e com alta
capacidade de visibilidade e envolvimento da categoria. S3o elas:

» Sessdes especiais em assembleias legislativas ou camara de vereadores, onde a
diretoria da ABEn secao possa apresentar dados da situa¢ao dos/as trabalhadores/
as de Enfermagem e do sistema de saulde, seguindo-se as reivindicacoes locais e
nacionais (focar aimplementacao do piso salarial, a necessidade da regulamentacao
da jornada de trabalho, a aprovacao de Diretrizes Curriculares Nacionais para ga-
rantia da qualidade da graduacao em enfermagem e o risco da Educacdo a Distancia
como politica de Estado).

» A programacao de atividades para discussao dos temas propostos devera respeitar
o momento definido para a sessao de abertura da semana e encerramento que
terdo horario marcado pela ABEn Nacional.

» Einteressante convidar personalidades que tenham expertise para palestrar sobre
os multiplos olhares sobre as concepcdes de desenvolvimento sustentavel e espe-
cialmente sobre a concepc¢ao latino-americana do "Bem Viver”;

» Acdao em espacos publicos importantes para marcar a luta da enfermagem por va-
lorizacdo, a necessaria implementacao do piso salarial e a garantia da qualidade
da formacao, repudio a educacao EaD;

» Inclusao de organizacGes civis da Enfermagem no Estado, nas atividades, para firma-
rem os compromissos possiveis visando a protecao e valorizacao da Enfermagem;

» Escrita e envio de manifestos e outros documentos as autoridades constituidas,
para a categoria de apoio e incentivo e para a sociedade em geral;

» Reunido presencial ou virtual das Escolas e Cursos de Enfermagem para dialogar
sobre a formacao profissional e o andamento da discussao sobre as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais;

» Encontros realizados pelos Departamentos serdo bastante interessantes no decorrer
da SBEn, para debate sobre o tema.

6.2 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES

Ainda que a recomendacado seja para priorizacao de atividades presenciais, a ABEn
Nacional orienta que em alguma medida sejam também realizadas atividades on-line
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para potencializar a participacao de estudantes e trabalhadores/as que possuem jorna-
das mais intensas de trabalho ou estdo em locais de maior dificil acesso aos locais das
atividades presenciais. Além disso, o uso das ferramentas digitais e conteddo na inter-
net potencializam a comunicagao de nossas entidades e geram engajamento. Portanto,
é recomendada a produc¢do de materiais (CARD, podcast, videos, infograficos, folders,
jingle, entre outros), uso de plataformas de acesso gratuito para realiza¢do de reunides
virtuais, lives, web conferéncia, comunicacao em redes, dentre outras atividades.

A transmissdo das atividades on-line pode ser realizada via YouTube da ABEn Nacional
ou da secdao. Recomenda-se ampla divulgacao das atividades nas redes sociais usando a
interacao via Instagram, Facebook, Twitter, e-mail e no Portal da ABEn. Lembrem, sempre,

6.3 ESTRATEGIAS DE MOBILIZACAO

Sugere-se a mobilizacao dos participantes por diferentes meios de comunicagao
como murais, jornais, boletins, folhetos, radio, televisao, midias digitais, dentre outros.

Considera-se importante o envio de convites, com divulgacdo das atividades e
solicitacdao de parcerias, para diretorias de Enfermagem de servicos hospitalares e
gerentes de unidades de salde e de Enfermagem, direcdes de escolas de graduacao,
po6s-graduacao e de nivel médio, diretorias de sindicatos e associa¢ées da categoria e
da area de saude, conselhos de saude e entidades estudantis.
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7. ORIENTACOES PARA ELABORACAO
DOS RELATORIOS

Para a elaboracao do relatério sintese da secao recomenda-se o preenchimento do
relatdrio de cada atividade desenvolvida, conforme modelo e instru¢cdes em apéndice.
O envio deve ser feito até 16/06/2023, para o e-mail da vice-presidente nacional:
vicepresidente@abennacional.org.br

A partir dos relatérios das sec6es, a coordenac¢do nacional elaborara o relatério
sintese nacional, que compora o "Relatério Anual de Atividades” e sera apresentado no
CONABEN a ser realizado no segundo semestre de 2023.
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APENDICE

MODELO PARA CONSTRUCAO DOS RELATORIOS PELAS SECOES

RELATORIO DE ATIVIDADES 84° SEMANA BRASILEIRA DE ENFERMAGEM

SECAO

1. Titulo da atividade:
Acoes realizadas:
Modalidade de evento:
Conferénciaou palestra( )Oficina( )Rodade conversa( )Outra( )..oooreennen.
2. Responsaveis pela atividade (planejamento e desenvolvimento):
3. NUumero e breve descri¢do dos participantes:
4. Breve descri¢dao do conteudo desenvolvido:
5. Avaliacdo da atividade pelos responsaveis/coordenacdo:

6. Avaliacdo pelos participantes:

7. Contribuicao da atividade para ampliar o conhecimento relativo ao tema da
842 Semana de Brasileira de Enfermagem:

Responsavel:
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